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05/09/25
OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar seguimiento al proceso de cierre de la
vigencia 2024 relacionado con la ejecucién de los
recursos provenientes de la  estampilla
departamental para adulto mayor, verificando la 7 de mayo de 2026 04
informacién presupuestal y documental
presentada por el municipio de Pasca.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Alcaldia Municipal de Pasca 2:00 pm 2:45 pm

ORDEN DEL DIA

1. Reuvision del estado del cierre vigencia 2024.

2. Verificacion de la informacion presupuestal y documental presentada por el
municipio.

3. Seguimiento al reporte de ejecuciéon de recursos estampilla.

4. Orientaciones técnicas y administrativas para el cumplimiento de lineamientos
departamentales.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 7 de mayo de 2026 se realizé visita presencial al municipio de Pasca con el
propoésito de efectuar seguimiento al proceso de cierre de la vigencia 2024
correspondiente a la ejecucidbn de los recursos provenientes de la estampilla
departamental para adulto mayor.

Durante la jornada se reviso la informacion presupuestal y documental suministrada por
los responsables municipales, verificando el estado de los reportes requeridos para el
cierre administrativo y financiero de la vigencia. Asi mismo, se evidenci6 la necesidad
de fortalecer el proceso de consolidacion y organizacion de los soportes documentales
relacionados con la ejecucion de los recursos.

En el desarrollo de la visita se brindaron orientaciones técnicas y administrativas
encaminadas a mejorar la calidad y consistencia de la informacion reportada, asi como
recomendaciones para garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por
la Gobernacion de Cundinamarca y los requerimientos solicitados para la elaboracion
del informe ministerial.

De igual manera, se reiter6é la importancia de remitir oportunamente la documentacion
pendiente y mantener actualizado el seguimiento de la ejecucion presupuestal, con el fin
de garantizar la transparencia, trazabilidad y adecuado control de los recursos
destinados a la poblacion adulta mayor.
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CONCLUSIONES

Se evidenci6 la necesidad de fortalecer el proceso de organizacion y consolidacién documental
correspondiente al cierre de la vigencia 2024 en el municipio de Pasca.

Asi mismo, se brindé acompafamiento técnico y administrativo para garantizar el adecuado
reporte de la informacion presupuestal y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para
la ejecucion de los recursos de estampilla departamental.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Remitir la documentacion y soportes pendientes|20 de mayo de 2026 |Secretaria de
correspondientes al cierre de la vigencia 2024. Desarrollo Social —
Municipio de Pasca

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Secretaria de . _% E g §
Erika Fernanda Cruz Desarrollo Social Alcaldia de Pasca gm
Contratista
Referente- Gobernacion de
Yudy Marcela Parra Daza Secretaria de lo Cundinamarca

Social y la Familia




